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➢ MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O

DIVERSIDAD FUNCIONAL Y DE SUS FAMILIAS

➢ INTEGRACIÓN SOCIAL Y LABORAL

➢ VELAR POR SUS DERECHOS

➢ SER EL APOYO PARA CONSEGUIR SUS

OBJETIVOS Y SATISFACER SUS NECESIDADES

EN FUNCIÓN DE SUS CAPACIDADES Y SU

ENTORNO

➢ ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA TENIENDO

EN CUENTA SU ENTORNO

➢ APOYO AL DESARROLLO SOSTENIBLE

➢ CONCEBIR A LA PERSONA TENIENDO EN

CUENTA SU SITUACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR

➢ EMPATÍA

➢ RESPETO

➢ BUEN TRATO

➢ HUMANIDAD

➢ HUMILDAD

➢ FAMILIA
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INTEGRADORA SOCIAL

PSICOPEDAGODA

PREPARADORA LABORAL

DIRECTORA

TRABAJADORA SOCIAL

EDUCADORA

AUXILIAR DE ENFERMERÍA

NUESTRO 

EQUIPO

ENCARGADO DE TALLER
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ACCIONES DE MEJORA ACTIVIDADES NUEVAS

INTERVENCIOES Y 

REUNIONES CON FAMILIARES

INTERVENCIONES 

USUARIOS
ACTIVIDADES DE OCIO

Actuaciones

ATENCIÓN A LAS 

FAMILIAS/ALLEGADOS

27 43 105

231620
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INSERCIÓN LABORAL ÁREA OCUPACIONAL

OCIO, CONVIVENCIA, TIEMPO 

LIBRE Y DEPORTE
PROGRAMA PREDEAAPOYO PERSONAL Y SOCIAL

Áreas de actuación

ATENCIÓN A LAS 

FAMILIAS/ALLEGADOS



Objetivo

Preparación en tareas y en habilidades socio-laborales y 

de desarrollo personal, de modo que le posibilite su 

inserción laboral en Centros Especiales de Empleo o 

Empresa ordinaria. 

Descripción

• Itinerario individualizado de inserción.

• Preparación en tareas y habilidades socio-laborales y 

personales para su capacitación laboral.
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Objetivo

Facilitar la adquisición de habilidades pre-laborales y 

socio-laborales, y conductas sociales adaptativas.

Descripción

Desarrollo de talleres temáticos de manipulado y 

producción de distintos tipos de productos y venta. Los 

beneficios de dicha venta se entregan a nuestros chicos, 

como resultado del fruto de su trabajo.

Inserción laboral

Área ocupacional



Objetivo

Facilitar una mayor habilitación personal y social a cada 

entorno con el que se relacionan (centro, familia, 

amigos, clubes, comunidad…)

Descripción

• Área afectiva. Atención psico-social individualizada. 

Programa de habilidades emocionales.

• Atención a familias. Asesoramiento y atención de 

necesidades y peticiones; participación en las 

actividades del centro; información sobre recursos de 

ocio y atención.

• Talleres formativos. Reforzamos y potenciamos sus 

habilidades para la vida cotidiana, fomentamos 

hábitos de vida saludable, bienestar emocional y 

físico, todo ello a través de talleres de temáticas 

variadas.
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Apoyo personal y social



Objetivo

Favorecer su integración social y grupal, conocer el 

entorno y las actividades comunitarias, y disfrutar del 

ocio y tiempo libre con alternativas positivas.

Descripción

• Talleres lúdicos en días conmemorativos.

• Actividades programadas de ocio fuera del centro, en 

colaboración con instituciones públicas y privadas, así 

como visitas culturales y educativas.

• Días de piscina en verano, para trabajar la autonomía 

personal y social, las relaciones interpersonales y la 

educación física y deportiva.
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Ocio, cultura, deporte



Objetivo

Prevención, Detección y Atención de situaciones de 

Abuso a personas con discapacidad intelectual.

Descripción

• Tenemos una posición clara y firme contra el

abuso y/o maltrato a las personas con

discapacidad y la defensa de sus derechos.

• Contamos con un plan de acción y protocolos

para cada posible situación que pueda suceder.

• Trabajamos para que nuestros usuarios conozcan

sus derechos y obligaciones, y adquieran

habilidades para prevenir este tipo de

situaciones.

• Talleres formativos dentro y fuera del centro:

afectivo-sexual, de abuso, asambleas.

* Promovido e integrado por la Consejería de

Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la

Comunidad de Madrid.
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Programa PREDEA*
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• Actividades de intervención con la persona usuaria:

- De valoración

- De orientación

- De habilitación laboral

- De formación

- De la vida diaria

- De Habilidades sociales

- De integración

• Actividades de intervención con la familia

- Entrevistas con las familias para posible 

realización de cursos de formación 

• Actividades de intervención con el entorno

• Actividades de orientación sobre recursos 

formativos fuera del Centro, apoyo a la matriculación 

y seguimiento de dos personas usuarias

• Solicitud de información de cursos de formación a 

Fundación Juan XXIII

• Solicitud de información de cursos de formación a 

centro de estudios Colón

• Asistencia a cursos de formación con certificado de 

profesionalidad

• Taller de Información y orientación laboral

- Actividades que potencian el conocimiento de sí mismo/a

- Actividades de conocimiento y participación en propio

itinerario personal de inserción laboral

- Actividades de conocimiento del entorno sociolaboral y

mercado de trabajo

- Actividades de conocimiento de recursos y organismos

facilitadores de búsqueda de empleo

• Gestión del dinero

- Actividades de conocimiento y desarrollo de habilidades

sociolaborales

- Búsqueda/visualización de recursos de empleo en internet

- Búsqueda/visualización de recursos formativos en

internet

- Cuestionario de Autocontrol sobre habilidades sociolaborales

- Asistencia online a las III Jornadas sobre recursos formativos para

jóvenes con DI de Achalay

- Asistencia a la XV Feria de Empleo para PCDI

- Conocimiento y trabajo a partir de la guía para ser un buen

trabajador

- Conocimiento y trabajo a partir de la guía “muy válidos para la

empresa”
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• TALLER DE LIMPIEZA

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar a lo

largo del año. Conocimiento de sus objetivos a trabaja

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios de

satisfacción

- Actividades de conocimiento y uso de útiles y productos

- Actividades para conocer la conservación y mantenimiento de útiles

y productos

- Actividades de conocimiento y técnicas de limpieza de acuerdo con

las superficies

- Limpieza diaria de superficies utilizando productos y materiales

adecuados

- Actividades de eliminación de residuos teniendo en cuenta las

normas de reciclado

- Actividades de conocimiento y aplicación de las normas de

seguridad y de prevención de riesgos

- Actividades de refuerzo para la realización de trabajo en equipo
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• Taller de Costura

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar

a lo largo del año. Conocimiento de sus objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios

de satisfacción

- Costura a máquina

- Bolsas de tela

- Punto

- Cadeneta

- Neceseres

- Adornos navideños
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Asistimos, gracias a la Consejería de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y a la Consejería de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, al Mercadillo Solidario
“LaCasita de Pontejos”,donde pudimos dar
visibilidad al trabajo de las personas usarías



• ESTIMULACIÓN COGNITIVA

• Habilidades Formativas

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar a lo largo

del año. Conocimiento de sus objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios de

satisfacción

- Uso de tecnologías para la estimulación: entrenamiento en funciones

cognitivas a través de aplicaciones y actividades interactivas

- Actualización mensual del calendario accesible cognitivamente

- Actualización diaria del calendario semanal más el clima con apoyo

gráfico accesible cognitivamente

- Actividades de desarrollo de habilidades cognitivas: memoria,

atención, orientación, gnosias… Juegos de memoria y atención

- Lectura

- Escritura

- Actividades lógico-matemáticas: Operaciones aritméticas

básicas; Actividades de resolución de problemas; cálculo

- Identificación de monedas, billetes… manejo del sistema

monetario

- Actividades óculo manuales/óculo digitales

- Informática: juegos interactivos

- Informática: Word, power-point

- Informática: Internet
- Juegos de mesa para estimular la memoria y atención
- Realización de menú accesible con pictogramas
- Realización de calendario mensual con pictogramas

• Comunicación

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar

a lo largo del año. Conocimiento de sus objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios

de satisfacción

- Expresión Verbal

- Expresión gestual

- Expresión a partir de pictogramas

- Comprensión

- Actividades de interacción/conversacionales

- Actividades de vocabulario

- Habilidades de comunicación
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La Asociación Prodiscapacitados de Aravaca 
recibe ayudas de los Fondos de la Unión 

Europea – Next Generation

✓ Mejorarla calidadde vida

✓ Refuerzo de le

estimulación cognitiva

para prevenir el deterioro

cognitivo



• Hábitos de Vida Saludable

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar a lo

largo del año. Conocimiento de sus objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios de

satisfacción

- Actividades de prevención de enfermedades contagiosas

- Actividades para interiorizar una alimentación sana y variada:

Actividades para interiorizar la importancia de la actividad física

- Actividades para interiorizar la relajación y el pensamiento positivo

- Actividades para interiorizar la importancia de la higiene del sueño

- Actividades para interiorizar la importancia de acudir al médico y

odontólogo

- Actividades para interiorizar la importancia de una hidratación

adecuada

- Actividades para reforzar los hábitos saludables en verano

- Actividades para reforzar los hábitos saludables en Invierno

- Actividades para MANTENER Y REFORZAR el comportamiento en el

tratamiento de diálisis

- Taller de Higiene Dental (Universidad Lasalle y Universidad

Complutense de Madrid)

- Sesión de Podología (Universidad Lasalle): interiorizar y mantener el

cuidado de los pies.

- Actividades para el cuidado del Planeta

- Talleres en fechas significativas relacionados con hábitos de Vida

Saludable

• ÁREA MOTRIZ

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar

a lo largo del año. Conocimiento de sus objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios

de satisfacción

- Motricidad fina

- Motricidad gruesa

- Psicomotricidad

- Esquema corporal

- Coordinación

- Conductas perceptivo-motrices

- Fomentar el aspecto social-afectivo

- Actividad física: actividades para fomentar el ejercicio físico

- Ejercicios de fuerza

- Estiramientos

- Sesiones específicas recomendadas por fisioterapeuta

- Paseo activo

- Relajación: 

- Autoconocimiento del propio cuerpo

- Autocontrol corporal

- Interacción grupal positiva

- Relajación muscular y respiratoria 

- Relajación de la rana (fomentar la atención)
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• Autonomía Personal y Social

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar a lo

largo del año.

- Conocimiento de sus objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios de

satisfacción

- Colaboración de todos en limpieza y desinfección del Centro: aulas.

material utilizado…

- Higiene

- Vestido/desvestido

- HH Domésticas

- Manejo del dinero

- Realización de compras

- Deambulación por la calle

- Uso de transportes

- Uso de servicios de la Comunidad

• Actividades realizadas:

- Juegos de role playing

- Elaboración de menú accesible cognitivamente

- Salidas por el entorno del Centro para

familiarizarnos con nuestro barrio y servicios

- Visita a la Universidad La Salle

- Salida al Centro Comercial Príncipe Pío

- Visita a la Catedral de La Almudena

- Visita al Palacio Real

- Acompañamiento para fomentar la autonomía

de usuarios para realizar recorridos en su

entorno de forma independiente (Barrio del

Pilar)
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• ÁREA AFECTIVA

• Atención Psicosocial

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar a lo

largo del año. Conocimiento de sus objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios de

satisfacción

- Intervenciones y entrevistas Individualizadas como apoyo a su

bienestar emocional. Búsqueda de recursos necesarios para su

bienestar

- Propósitos anuales

- Actividades de autoconocimiento: puntos fuertes/débiles

- Identificación de propósitos a conseguir durante el año, propuesta

individual y familiar para incorporar al PIA

• Habilidades emocionales

- Actividades para trabajar la comunicación y

habilidades sociales

- Actividades que potencien las habilidades

emocionales: identificación, empatía,

sentimientos favorables hacia uno mismo,

tolerancia a la frustración

- Espacio de escucha, resolución de conflictos

- Actividades relacionadas con fechas

significativas (Día de de la Felicidad)

- Actividades de refuerzo y repaso de los

contenidos emocionales y sociales aprendidos

- Visualización de películas de animación para
comprender las emociones
- Juegos interactivos a través de tablets y

ordenador
- Cuestionario de autoconocimiento en HHSS
- Desarrollo y entrenamiento de HHSS
- Actividades de integración de integrantes

nuevos en el Centro
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• Taller Creativo
- Conocimiento y presentación de las actividades a

desarrollar a lo largo del año. Conocimiento de sus

objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en

Cuestionarios de satisfacción

- Dramatización de pequeñas historias
- Elaboración de decoración para el Centro para
distintos eventos: Carnaval, Navidad, Halloween…
- Proyecto Pintura Creativa



Atención a la 

familias y/o 

allegados
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- Estamos en constante comunicación con los familiares

- Proporcionamos asesoramiento atendiendo sus sugerencias y

necesidades

- Se informa regularmente sobre protocolos o actuaciones realizadas en

el Centro

- Se realizan intervenciones familiares individualizadas

- Se procuran la búsqueda de recursos sociales

- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar a lo largo

del año. Conocimiento de sus objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios de

satisfacción

- Se fomenta la calidad de vida de nuestros usuarios y sus familias

- Acompañamiento a las familias en situaciones de necesidad

(médicos, recursos sociales..)

22



- Conocimiento y presentación de las actividades a desarrollar a lo largo del año. Conocimiento de sus

objetivos a trabajar

- Evaluación de las actividades y programas en Cuestionarios de satisfacción

- Reuniones con la Universidad La Salle para organización de sesiones sobre sexualidad

- Sesiones de Psicomotricidad sobre sexualidad en la Universidad La Salle

- Taller de Derecho al Voto

- Taller Básico de prevención de Abuso

- Taller Avanzado de Prevención de Abuso

- Asambleas

- Revisión anual de Plan de Centro

- Revisión anual de Protocolos (Buen trato, Acoso sexual en el trabajo…)

- Información a las familias

- Continuación del Taller de Seguridad (elaboración de guía de seguridad). Iniciación y recordatorio

- Taller de Derecho al voto: Elecciones al Parlamento europeo

- Taller de Prevención del Abuso: UAVDI y Policia Municipal

- Entrega tríptico sobre el posicionamiento del Centro frente al abuso, prevención y detección y

actuación

- Entrega dosier informativo. Resumen sobre el abuso a nueva trabajadora
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• FUERA EL CENTRO:

- Visita al Centro de Educación Ambiental de Casa de Campo

- Visita al ZOO (Actividades Madrid, un libro Abierto)

- Conciertos pedagógicos (Actividades Madrid, un libro Abierto)

- Visita al Museo Postal y telegráfico

- Visita al Centro Comercial Príncipe Pío

- Visita a la Catedral de la Almudena

- Visita al Palacio Real

- Visita a “La casa de México”

- Taller de Podología Universidad La Salle

• EN EL CENTRO:

- Celebración del Carnaval

- Celebración del Dia de la mujer trabajadora

- Celebración del Día Internacional de la Felicidad

- Celebración del Dia del Libro

- Celebración de las Fiestas de San Isidro

- Fiesta de verano

- Celebración de Halloween

- La Hispanidad

- Día de la discapacidad

- Celebración del Dia Internacional de los Derechos Humanos

- Día del Amor y la Amistad

- Fiesta de Navidad

Convivencia, Deporte, 

Ocio y tiempo libre

* Envío a familias y usuari@srecursosdeociode la CAM
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Personas usuarias



EDADES
HOMBRES

MUJERES

Hasta 30 años 4 2

31 – 40 años
3 2

41 – 45 años 2 2

46 – 60 años 8 7

Más de 60 años 1

TOTAL 17 14



CALIDAD

Para mejorar la calidadde vida de nuestros usuariosy la

calidadde serviciocontamoscon un Sistemade Calidadque

esrevisadocadaaño.

Ademásse llevan a cabo cuestionariosde satisfaccióncon

ellos y con sus familias para evaluar la consecuciónde

nuestrosobjetivos



RESULTADOS

Acciones de Mejora 27

Intervenciones con usuarios 23

Intervenciones familiares 16

Reuniones familiares 12

Llamadas atendidas 105

Llamadas que requieren  

intervención

16

Familias satisfechas tras llamada 100%

Familias satisfechas con el Centro 

(Cuestionario de calidad 17/30: Puntuación 

media obtenida)

98,85%

Usuarios satisfechos con Programas y 

Centro (C. de calidad 19/30)

94%

Actividades nuevas realizadas en Área 

Ocupacional

17

Actividades nuevas realizadas en Área 

Personal y Social

26

Usuarios que han superado el 50% de 

sus objetivos 

23

Usuarios que han superado el 50% de 

objetivos ocupacionales

23

Usuarios que han superado el 50% de 

objetivos APS

28

Usuarios que han superado el 50% 

objetivos AIL

4

Usuarios a los que se les ha revisado 

sus IPA

30



SERVICIOS

• Transporte: contamoscon dos rutas de autobús

a cargode la empresa«Jafetours», adaptándose

a las necesidadesde los usuariosya que para

llegaral Centro precisande esteservicio.

• Comedor: Catering «Enasui». Menúsadaptados

a las necesidadesde los usuarios/as,con

certificaciónde nutricionistacolegiada.



La Asociación Prodiscapacitados de Aravaca recibe ayudas de los 
Fondos de la Unión Europea – Next Generation

La Consejeríade Familia,Juventudy PolíticaSocialcon cargo al Plande Recuperación,

Transformacióny Resilienciafinanciadopor la Unión EuropeaðNext Generationnos ha

concedido una subvención para desarrollar nuestro òProyectopara paliar las

consecuenciasdel deterioro cognitivoen personasadultascon discapacidadintelectualy

la inserciónen la sociedadde las personaspertenecientesal áreade InserciónLaboraló

concediéndonosdichasayudasparala comprade materialesy recursostecnológicosy así

mejorar la calidad de vida de laspersonasque acudena nuestro Centro Ocupacional

òPrimerPasoó.

En nombre de la Asociación y de todas las 
personas que integramos Primer Paso

¡GRACIAS!



Gracias
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